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al societatii
»SOCIETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATII” - S.A.

Nr. de ordine in registrul comertului J1998007677402 , CUI 10881986

Societatea Nationald de Radiocomunicatii - S.A. este infiintata prin Hot&rarea Guvernului
nr. 372/1998 prin reorganizarea Regiei Autonome »Radiocomunicatii”.

Statul roman are calitatea de actionar unic al Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A.
si este reprezentat prin Ministerul de resort, care are calitatea de autoritate publici tutelard
conform QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Societatea este administratd in sistem unitar, asa cum este reglementat de prevederile art.
137 din Legea nr. 31/1990 a societatilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

Societatea Nationala de Radiocomunicatii - S.A. este intreprindere publica, in sensul
dispozitiilor prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) din OUG nr. 109/2011.

CAP. I. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL S| DURATA SOCIETATII
Art. 1 - Denumirea si forma juridica a societatii

(1) Denumirea societatii este: Societatea Nationala de Radiocomunicatii - S.A.

(2) In toate facturile, anunturile, publicatiile si actele emanand de la Societatea Nationala de
Radiocomunicatii - S.A., denumirea acesteia este precedata sau urmata de cuvintele societate
pe actiuni sau de initialele S.A., de capitalul social, sediul societatii, numarul de inregistrare la
Oficiul National al Registrului Comertului si de codul de identificare fiscala.

(3) Societatea Nationald de Radiocomunicatii - S.A. este persoana juridici romana, avand forma
juridica de societate pe actiuni. Aceasta isi desfésoard activitatea in conformitate cu legile
romane si cu prezentul act constitutiv.

(4) Societatea Nationala de Radiocomunicatii - S.A. este societate nationali de interes public.

Art. 2 - Sediul social al societatii

(1) Sediul social al societatii este in Romania, municipiul Bucuresti sectorul 4, Soseaua Oltenitei,
nr. 103. Sediul social poate fi schimbat pe baza hotdrarii adundrii generale extraordinare a
actionarilor, cu indeplinirea formalitatilor cerute de lege.

(2} Societatea Nationala de Radiocomunicatii - S.A. isi constituie sucursale, reprezentante, agentii,
birouri, depozite, puncte de lucru, studiouri de radio si televiziune si altele asemenea, in fara
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si in striinatate, unitati fard personalitate juridica infiintate prin hotararea adunarii generale
extraordinare a actionarilor, pe baza propunerilor formulate de catre consiliul de administratie.
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(3) Societatea Nationala de Radiocomunicatii S.A. are patru sucursale, denumite Directii |
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- Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A. Bucuresti - Sucursala Directia Radiocomunicatii \i!i“
A A ~ . N . Ly
Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, sectorul 4, Soseaua Oltenitei, nr.103; e

- Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A. Bucuresti - Sucursala Directia Radiocomunicatii
Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, Str. Fagului, nr. 2;

- Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A. Bucuresti - Sucursala Directia Radiocomunicatii
lasi, cu sediul in lasi, Str. George Enescu, nr. I

- Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A. Bucuresti - Sucursala Directia Radiocomunicatii
Timisoara, cu sediul in Timisoara, Str. Aristide Demetriade, nr. 1.

(4) Totodata, societatea se inregistreaza cu puncte de lucru - statii de radiodifuziune, televiziune
si transmisiuni, centre de interventii zonale.
(5) Sucursalele societatii sunt prezentate in Anexa 1 a prezentului act constitutiv.

Art. 3 - Durata societatii

Durata societatii este nelimitata, cu incepere de la data inmatricularii in registrul comertului.
CAP. Il. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 4 - Domeniul si activitatea principald

ACTIVITATE PRINCIPALA Conform codificarii (Ordin 377/2024) Rev. Caen (3).

Diviziunea 61 Telecomunicatii

6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu, prin retele fara cablu si prin satelit.
ACTIVITATI SECUNDARE

Domeniile de activitate secundare: conform codificarii (Ordin 377/2024) Rev. Caen (3)
3314 - Repararea si intretinerea echipamentelor electrice

3320 - Instalarea masinilor i echipamentelor industriale

3511 - Productia de energie electrica din resurse neregenerabile

3512 - Productia de energie electrica din resurse regenerabile

3513 - Transportul energiei electrice

3514 - Distributia energiei electrice

3515 - Comercializarea energiei electrice

3516 - Depozitarea energiei electrice

4222 - Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4321 - Lucrari de instalatii electrice

4650 - Comert cu ridicata al echipamentului informatic si de telecomunicatii

4740 - Comert cu amanuntul al echipamentului informatic si de telecomunicatii

4934 - Transporturi de pasageri cu funiculare, teleferice si schilifturi

4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

5590 - Alte servicii de cazare
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2622 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.
6010 - Activitati radiodifuziune, activititi de distributie de programe audio
6020 - Activitati de difuzare a programelor de televiziune, activitati de distributie de programe

video
6120 - Activitati de revanzare a serviciilor de telecomunicatii si servicii de intermediere pentru

telecomunicatii

6190 - Alte activitati de telecomunicatii

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7120 - Activitati de testari si analize tehnice

7210 - Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie

8009 - Alte activitati de protectie n.c.a.

8359 - Alte forme de invatdmant n.c.a.

9510 - Repararea si intretinerea calculatoarelor $i a echipamentelor de comunicatii
9531 - Repararea si intretinerea autovehiculelor

CAP. [ll. CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 5 - Capitalul social si actiunile

(1) Capitalul social este de 220.591.004,48 lei, din care aport in naturi 197.478.126,71 lei.
Capitalul social de 220.591.004,48 lei este impartit in 42.585.136 actiuni nominative in valoare
de 5,18 lei fiecare.

(2) Actiunile sunt detinute in totalitate de citre statul roman, iar drepturile decurgénd din dreptul
de proprietate asupra acestora sunt exercitate de catre actionarul unic prin Ministerul de resort.

Art. 6 - Certificate de actiuni

(1) Adunarea generald a actionarilor va decide forma si data la care vor fi imprimate titlurile
individuale ori cumulative, care atest3 calitatea de actionar.

(2) Titlurile prevazute la alineatul precedent vor cuprinde urmitoarele mentiuni: numele,
prenumele si domiciliul actionarului ori, dupa caz, denumirea, sediul si numarul de
inmatriculare in registrul comertului, denumirea si durata societatii, numarul si data Monitorului
Oficial al Romaniei in care s-a ficut publicarea, capitalul social, numirul de actiuni si numarul
de ordine al acestora, valoarea nominal3 a fiecirei actiuni, precum si varsimintele efectuate.

(3) Actiunile sau, dupd caz, titlurile cumulative vor fi semnate de presedintele consiliului de
administratie si de unul dintre ceilalti membri ai acestuia.

(4) Societatea va tine evidenta titlurilor care atesti calitatea de actionar intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului de administratie, care se pastreaza la
sediul acesteia.

(3) Fiecare actiune subscrisa si virsat3 de actionari, potrivit legii, conferi acestora dreptul la un
vot in adunarea general a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de
conducere, dreptul de a participa la distribuirea profitului, conform prevederilor actului
constitutiv si dispozitiilor legale.

(6) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea
altor persoane. Actiunile fiind detinute in totalitate de statul roman, toate drepturile si
obligatiile decurgénd din acestea revin statului roman atéta timp cat, prin alt act, acesta nu
va decide altfel.
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CAP. IV. MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

Art. 7 - Majorarea capitalului social

(1) Adunarea generala extraordinara a actionarilor sau, in situatia previzuta la art. 13 alin. (2),
consiliul de administratie va putea decide majorarea capitalului social, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare la data majorarii.

(2) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) noi aporturi in numerar si/sau in natura;

b) incorporarea rezervelor cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiului sau a primelor
de emisiune;

c) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societatii cu actiuni ale acesteia;

d) alte surse stabilite de adunarea generald a actionarilor ori de catre consiliul de administratie,
dupi caz, potrivit legii.

Art. 8 - Reducerea capitalului social

(1) In cazul in care administratorii constatd pierderea a jumatate din capitalul social, ei sunt
obligati s3 convoace, in termen de maximum 60 de zile, adunarea generala extraordinara a
actionarilor, care va decide fie reconstituirea capitalului social, fie limitarea lui la valoarea
ramas3, fie dizolvarea societatii.

(2) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doud luni de la data publicarii in

Monitorul Oficial al Romaniei a hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor ori, in
situatia prevazuta la art. 13 alin. (2), a consiliului de administratie, potrivit prevederilor legale.

CAP. V. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art. 9 - Autoritatea publica tutelara

(1) Societatea Nationala de Radiocomunicatii 5.A. are calitatea de intreprindere publica, potrivit
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, fiindu-i aplicabile
prevederile acestui act normativ si cele ale normelor de aplicare, aprobate prin Hotararea nr.
$39/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(2) Autoritatea publica tutelara este, conform prevederilor legale aplicabile, Ministerul de resort,
ca reprezentant al Statului Roman care detine calitatea de actionar unic al Societatii Nationale
de Radiocomunicatii S.A. si are urmatoarele competente:

a) si numeasca reprezentantii statului in adunarea generald a actionarilor si sa aprobe
mandatul acestora;

b) sa propuna, in numele statului actionar, candidati pentru functiile de membri ai
consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionald
si selectie prevazute de lege;

¢) sa intocmeasca scrisoarea de asteptri si sa o publice pe pagina proprie de internet pentru
a fi luatd la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau director inscrisi pe lista
scurta;
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=] d) sa momtor1zeze si sa evalueze prin reprezentantii sai in adunarea general3 a actionarilor
performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele statului actionar, c3
sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatii;
e) sa asigure transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor fata de
care exercita competentele de autoritate publici tutelara;
f) sa mandateze reprezentantii sdi in adunarea generala a actionarilor s negocieze si s&
aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie;
g) sd monitorizeze si sa evalueze prin structurile de guvernanta corporativa proprii,
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat;
h) alte atributii prevazute de lege.

Art. 10 - Adunarea generala a actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al societatii, care decide asupra
activitatii acesteia si asigurd politica ei economicd si comerciala si este formatd din
reprezentanti ai statului numiti de catre Autoritatea Publici Tutelari.

(2) Atributiile adundrii generale a actionarilor sunt exercitate in numele actionarului unic de catre
Ministerul de resort prin ministru sau imputernicitul desemnat prin ordin al acestuia.

(3) Administratorii sau alte persoane salarizate sau remunerate de societate nu pot reprezenta
actionarul unic in adunarile generale ale actionarilor.

(4) Adunarea Generala emite hotérari care vor fi semnate de ciitre persoana desemnata si de catre
secretarul Adunarii Generale a Actionarilor. Daci la sedinta sunt prezenti si Directorul General
si administratorii, vor semna si acestia procesul verbal al sedintei.

(5) Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare. Acestea se vor tine in locul mentionat in
convocator.

Art. 11 - Convocarea adunirii generale a actionarilor

(1) Adunarea general3 ordinara a actionarilor se convoaca cel putin o dat pe an, in maximum 5
luni de la incheierea exercitiului financiar precedent, avand ca scop examinarea situatiilor
financiare, a contului de profit si pierderi pe anul anterior si pentru stabilirea strategiei si/sau
planului de afaceri §i a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs.

(2) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi convocatd ori de cate ori este cazul, la
solicitarea actionarului unic sau la cererea consiliului de administratie.

(3) Adunarea generala a actionarilor (ordinara sau extraordinara) va fi convocata de catre consiliul
de administratie, prin inregistrarea convocatorului la registratura ministerului de resort,
scrisoare recomandata sau prin fax, scrisoare transmisa pe cale electronica/e-mail, avand
incorporatd, atasatd sau logic asociatd semnitura electronici extinsa, cu cel putin 30 de zile
nainte de data tinerii adunirii.

(4) Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, cu exceptia celor convocate in conformitate cu dispozitiile
art. 121 din Legea nr. 31/1990 a societatilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

(5) Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(6) Cu cel putin 30 de zile inainte de data adunarii generale si pana la data desfasurarii acesteia,
vor fi publicate pe pagina proprie de internet convocatorul adunarii, precum si documentele
care urmeaza a fi prezentate actionarilor in cadrul adunirii generale a actionarilor.
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(7) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adundrii, precum si ordinea de zi, cu mentici(%f‘e@,ﬂ *
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. In cazul in care, >
ordinea de zi figureazd numirea administratorilor, in convocare se va mentiona ca lii::'ta“_wf
cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala
ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afld la dispozitia actionarului,
putand fi consultata si completatd conform legislatiei.

(8) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea
va trebui s& cuprinda textul integral al propunerilor.

(9) Adunarea generala a actionarilor poate lua hotaréri si fara indeplinirea formalitatilor prevazute
pentru convocare, cu respectarea tuturor prevederilor legale si ale prezentului act constitutiv,
pentru validitatea hotararilor adoptate.

(10) Sedintele adunarii generale a actionarilor (ordinara sau extraordinard) vor avea loc la sediul

social al societatii sau in orice alt loc indicat in convocare.

Art. 12 - Competentele adunarii generale ordinare a actionarilor

(1) Adunarea generala ordinard a actionarilor are urmatoarele competente:

a) si discute, sa aprobe sau s& modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar si sa fixeze dividendul,
potrivit legii;

b) s3 aleaga, in conditiile legii si s34 ii revoce pe presedintele consiliului de administratie si pe
ceilalti administratori, sa fixeze limitele competentelor acestora, remuneratia acestora, sa
se pronunte asupra gestiunii lor si <% ji descarce de gestiune, si stabileasca conditiile si
limitele asigurdrii de raspundere profesionala a acestora, precum si limitele generale ale
remuneratiilor ce vor fi acordate membrilor Consiliului de Administratie insarcinati cu
functii specifice in cadrul consiliului si directorilor catre care se deleaga conducerea
societatii.

c) sa aprobe forma si continutul contractului de mandat ce va fi incheiat de societate cu
administratorii;

d) sa stabileasca conditiile si limitele asigurarii de raspundere profesionala a administratorilor;

e) s& numeascd si sa revoce auditorul financiar si sa fixeze durata contractului de audit
financiar;

f) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate pe exercitiul
financiar urmator;

g) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii;

h) sa hotarasca cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe, si sa stabileascd competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor
bancare curente, a creditelor si a garantiilor;

i) s& aprobe contractele ce cad in competenta sa conform Anexei nr. 2 la prezentul act
constitutiv;

j) sadecida asupra oricaror alte probleme care intra in competenta adundrii generale ordinare
a actionarilor.
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Art 13 Competente[e adunarii generale extraordinare a actionarilor
(1) Adunarea generald extraordinard a actionarilor va hotiri asupra urmatoarelor probleme:
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&
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schimbarea formei juridice a societatii;

mutarea sediului societatii;

modificarea obiectului de activitate al societatii;

modificarea duratei de functionare a societatii;

majorarea capitalului social si conditiile efectuirii acesteia;

reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

dizolvarea anticipata a societatii;

emisiunea de obligatiuni;

reevaluarea patrimoniului, potrivit legii;

vanzarea sau transferul activelor:

incheierea de acte juridice prin care societatea dobandeste, instraineaza, inchiriazi,

schimba sau constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul sdu, a caror valoare depaseste
0 zecime din valoarea contabild a activelor societatii la data incheierii actului juridic
respectiv;

infiintarea sau desfiintarea de puncte de lucru sau orice alte subunitati ale societatii;

orice alte modificari ale actului constitutiv, survenite pe parcursul activitatii sau orice alti
hotarare pentru care este ceruti aprobarea acesteia;

aproba incheierea de citre Societate a oricirui contract, asumarea oricarei obligatii sau
angajament care ar putea implica cheltuieli sau asumarea oricirei alte obligatii de citre
Societate, conform limitelor de competenta prevdzute in Anexa nr. 2, la prezentul act
constitutiv;

aproba contractarea de citre Societate a oricaror tipuri de contracte (imprumuturi, datorii
sau obligatii de tipul imprumuturilor, constituire de garantii reale aferente acestor
imprumuturi, in fiecare caz) conform limitelor de competenta prevazute in Anexa nr. 2, la
prezentul act constitutiv.

(2) Adunarea generald extraordinara a actionarilor va putea delega consiliului de administratie

exercitiul atributiilor sale, prevazute la alin. (1) lit. b), ¢

c), e).

Art. 14 - Desfagurarea adunérilor generale ale actionarilor

(1) Sedintele adunarii generale a actionarilor sunt conduse de presedintele consiliului de
administratie sau, in lipsa acestuia, de catre persoana imputernicita n acest scop.

(2) Cu

ocazia adunarilor generale ale actionarilor sunt intocmite procese-verbale, trecute in

registrul adunarilor generale.
(3) Procesul-verbal al adunirii generale a actionarilor trebuie sd& contind mentiuni privind

formalitatile de convocare,

locul, ora, data sedintei, reprezentantul actionarului unic,

rezumatul problemelor puse in discutie, deciziile luate. Documentele referitoare la acestea,
precum si procura speciald, dacd este cazul, vor constitui anexe ale procesului-verbal de
sedinta.

(4) Procesul - verbal se va semna de catre presedintele sau de catre persoana imputerniciti in acest
scop si de catre secretarul adundrii generale a actionarilor, desemnat pentru intocmirea
acestuia.
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(5) Hotérarile adunarii generale a actionarilor se iau, de reguld, prin vot deschis. La pr .
persoanei care prezideaza adunarea generald sau a actionarilor prezenti sau reprezent&fi, care
detin cel putin o patrime din capitalul social, se va putea decide ca votul sa fie secreté\"{;,?\ )

(6) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consilf’*&lﬁ
administratie sau auditorilor financiari si pentru luarea hotararilor referitoare la réspur?'d&,_lw'a':
membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale societatii. '

(7) Actionarii pot vota in adunarea generald a actionarilor personal, prin reprezentare, prin
corespondentd sau prin mijloace electronice. Societatea are obligatia de a crea conditiile
pentru exercitarea dreptului de vot al actionarilor prevazut anterior. Actionarii pot vota prin
corespondenta sau prin mijloace electronice inainte de adunarea generala. Formularele de vot
prin corespondenta vor fi depuse de catre actionari cu cel putin 48 de ore inainte de adunarea
generala.

(8) Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondenta nu pot fi conditionate decat de
cerinte necesare asigurarii identificarii actionarilor si securitatii comunicarii electronice si
numai in masura in care sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

Art. 15 - Hotérarile adunarilor generale ale actionarilor

(1) Hotarérile adunérilor generale ale actionarilor se vor depune in termen de 15 zile de la
adoptare, la oficiul registrului comertului, in vederea mentionarii lor in registru si publicarii lor
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Totodata, hotararile vor fi publicate in termen
de 48 de ore de la data adunarii, pe pagina proprie de internet a Societatii.

(2) Hotérarile luate de adunarea generald a actionarilor, in limitele legii §i ale prezentului act
constitutiv, sunt obligatorii.

(3) Actionarii care nu sunt de acord cu hotarérile luate de adunarile generale ale actionarilor cu
privire la schimbarea obiectului principal de activitate, la mutarea sediului in strainatate, la
modificarea formei juridice sau la fuziunea sau divizarea societatii, au dreptul de a se retrage
din societatea comerciala si de a solicita cumpararea actiunilor lor de catre societate.

Art. 16 - Administratorii

(1) Societatea Nationala de Radiocomunicatii S.A. este administrata de 7 (sapte) administratori,
persoane fizice cu cetatenie romani, domiciliate in Romania. Membrii consiliului de
administratie trebuie sa aiba studii superioare absolvite cu diploma de licenta si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice, sau al radiocomunicatiilor, de
minimum 7 ani. Toti administratorii in functie constituie consiliul de administratie al societatii.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de autoritatea publica tutelara si numiti de
catre adunarea generald a actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritatii
publice tutelare, selectia candidatilor pentru posturile de administrator fiind realizata in
conditiile prevazute de dispozitiile legale aplicabile, aflate in vigoare. Din numarul total al
administratorilor nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1387 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. inaltii functionari publici, functionarii
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pubho si personalul contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(3) Administratorii vor indeplini mandate de maximum 4 ani, in masura in care nu sunt revocati de
catre adunarea generald a actionarilor anterior implinirii acestui termen. Numirea
administratorilor este valabila din punct de vedere juridic numai daci persoanele numite accepta
in mod expres aceastd numire. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod
corespunzator atributiile poate fi reinnoit o singurd dati in conditiile legii. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a ncetérii, sub orice forma, a mandatului administratorilor
initiali, coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

(4) Administratorii pot fi revocati de citre Adunarea Generald a Actionarilor in conditiile
prevederilor OUG nr.109/2011. Revocarea administratorilor inainte de indeplinirea mandatului
pentru care au fost numiti se poate face cu respectarea cadrului legal.

(5) Tn cazul absentei temporare sau definitive a unui administrator, mai mult de 60 de zile,
Adunarea Generala a Actionarilor va putea desemna un administrator care va exercita atributiile
acestuia, temporar ori pana la indeplinirea mandatului predecesorului siu, cu respectarea
prevederllor legale in vigoare.

(6) In caz de vacantare a unuia sau a mai multor posturi de administrator, consiliul de administratie
procedeaza la convocarea adunarii generale ordinare a actionarilor, pentru completarea
numarului administratorilor, in conditiile legii. Dacd vacanta prevdzutd mai sus determini
scaderea numarului administratorilor sub minimul legal, administratorii ramasi convoaci de
indatd adunarea generald ordinara a actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai
consiliului de administratie.

(7) Intre Societate si administratori se vor incheia contracte de mandat in care vor fi convenite
conditiile indeplinirii functiei de administrator al Societatii, incluzénd si remuneratia, conform
legislatiei in vigoare,

(8) Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv doar
de catre alti membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(9) Persoanele numite in functia de administrator trebuie si fie asigurate pentru raspundere
profesionala, in conditiile stabilite prin lege, hotirarea adunirii generale si contractele de
mandat incheiate cu societatea.

Art. 17- Consiliul de administratie

(1) Toti administratorii in functie constituie consiliul de administratie al societatii. Majon'tatea
membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi. in situatia
in care Directorul General este selectat din cadrul consiliului de administratie, acesta nu poate
avea si calitatea de Presedinte al Consiliului de Administratie.

sedintele consiliului de administratie vor fi convocate de presedinte sau de citre persoana care
i tine locul, cel putin odati la 3 luni, prin scrisoare, scrisoare recomandata, postd electronica
(e-mail) sau fax, care se va expedia cu cel putin 7 (sapte) zile inainte de data fixata, indicandu-
se data, ora, locul si ordinea de zi. Sedintele consiliului de administratie se vor tine fie la sediul
societatii, fie Tn alt loc indicat in convocare. Consiliul de administratie este, de asemenea,
convocat la cererea motivata a cel putm 2 dintre membrii sai sau a directorului general care,
n acest caz, vor stabili si ordinea de zi. In situatii deosebite convocarea poate avea loc sicu 24
ore Tnainte pentru solutionarea unor probleme urgente.

—
]
—
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(3) Consiliul de administratie delibereaza in mod valabil in prezenta a minimum doua tr 1@5 di
numirul membrilor sii si adoptd hot&rarile cu votul majoritatii administratorilor in fungtie.
Cvorumul de doui treimi se stabileste Wand in calcul si numarul mandatelor de reprezenﬁgr_‘
vederea exercitirii dreptului de vot in cadrul Consiliului de Administratie, acordate in conditiite>
art.16 alin. (8) din prezentul act constitutiv. in cazul in care un administrator (inclusiv-
Presedintele) nu poate participa la o sedinta a Consiliului, acesta poate imputernici, printr-un
mandat (valabil doar pentru sedinta respectiva) un alt membru al Consiliului sa-l reprezinte si
s¥ voteze in locul sdu. Mandatul se transmite mai intai administratorului mandatar, iar acesta
il prezinté secretariatului Consiliului, inainte sau chiar in timpul sedintei. Sunt acceptate:

- originalul semnat olograf, predat personal ori expediat prin posta/curier;
- reproducerea fidela (ex: scan);
- documentul electronic semnat cu semnéturé electronica calificata, transmis prin e-mail.

(4) Consiliul de administratie va putea delibera in mod valabil, farad indeplinirea si respectarea
formalitatilor de convocare, daca toti administratorii sunt prezenti. Sedintele Consiliului de
Administratie se pot realiza in sedinte cu prezenta fizicd efectiva, dar si prin mijloace de
comunicare electronica, on-line, videoconferinta, videoteleconferintd, teleconferinta, oricare
ar fi acelea, cu posibilitatea de recunoastere faciala sau a vocii, dupa caz.

(5) in cazul in care presedintele consiliului de administratiei propune adoptarea unor hotarari
urgente prin corespondenta, membrii consiliului de administratie isi vor putea exprima votul,
in scris, in termen de maxim 7 (sapte) zile de la solicitare, hotararile astfel adoptate avand
valabilitate, daci au fost respectate conditiile de cvorum si de vot, prevazute de lege pentru
luarea deciziilor.

(6) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai
consiliului si insércinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru
consiliu, in domenii precum auditul, gestionarea riscurilor, remunerarea administratorilor,
directorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de
conducere, precum si pentru analiza in vederea aprobarii de cétre Consiliul de Administratie, a
contractelor cu o valoare mai mare de 100 000 euro, conform Anexei nr. 2, la prezentul act
constitutiv, ce vizeaza proiecte majore de infrastructura specificd domeniului de activitate al
Societatii sau servicii conexe, inclusiv cele care sunt obligatorii conform legislatiei in vigoare
(servicii de paza, servicii de monitorizare, prevenire si stingere a incendiilor etc.). Comitetele
vor inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

(7) Cel putin un membru al fiecarui comitet infiintat in temeiul alin. (6) trebuie sa fie administrator
neexecutiv independent. Comitetul de audit, Comitetul de gestionare a riscurilor §i Comitetul
de nominalizare si remunerare sunt alcatuite numai din administratori neexecutivi. Cel putin
un membru al comitetului de audit trebuie s& detina experienta in aplicarea principiilor
contabile sau in audit financiar.

(8) Administratorii vor primi pentru participarea la sedintele consiliului de administratie o
remuneratie lunara stabilitda de adunarea generala ordinard a actionarilor. Cuantumul
remuneratiei acordate administratorilor ce fac parte din Comitetele consultative constituite la
nivelul Consiliului de Administratie este aprobat de catre Consiliului de Administratie in limitele
impuse de citre Adunarea Generala a Actionarilor.

(9) Adunarea Generala a Actionarilor, respectiv, consiliul de administratie, precum si comitetul de
remunerare, dac este cazul, se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor drepturi, ca
acestea sunt justificate in raport de indatoririle specifice ale persoanelor respective si cu
situatia economica a societatii.
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Art. 18 - Presedintele consiliului de administratie

(1) Presedintele consiliului de administratie va fi desemnat de citre adunarea generala a
actionarilor, care numeste Consiliul de Administratie. Atributiile sale sunt cele previzute de
lege si de dispozitiile prezentului act constitutiv.

(2) Presedintele consiliului de administratie coordoneazi activitatea Consiliului de Administratie,
raporteaza cu privire la aceasta Adunrii Generale a Actionarilor si vegheaza la buna functionare
a organelor societatii.

(3) Daca presedintele in functie al consiliului de administratie, in orice situatie (inclusiv absent3,
indisponibilitate etc.), nu poate sau ii este interzis si participe la vot in cadrul organului
respectiv, ceilalti membri vor putea alege un presedinte de sedinta, avand aceleasi drepturi ca
presedintele in functie.

Art. 19 - Atributiile si competentele de bazi ale consiliului de administratie

(1) Atributiile si competentele de baza ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a)
b)

[
2=

i
——

m)

n)

0)

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

delegarea conducerii societétii directorului general sau mai multor directori, dupa caz;
numirea si revocarea directorului general, numirea si revocarea directorului financiar,
precum si stabilirea remuneratiei lor;

aprobarea remuneratiei suplimentare a membrilor consiliului de administratie insarcinati cu
functii specifice in cadrul consiliului, in limitele stabilite de adunarea generala;
supravegherea activitatii directorilor;

prezentarea adunarii generale a actionarilor a situatiei economice $i financiare a societatii,
precum si a raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

asigurarea gestiunii si coordonarea activitatii societatii;

aprobarea organigramei societétii;

emiterea de decizii cu caracter obligatoriu pentru toate structurile societatii;

aprobarea regulamentului de organizare si functionare a societatii si a sucursalelor acesteia,
precum si a Regulamentului Intern al societatii;

supunerea spre aprobarea adunarii generale a actionarilor a situatiilor financiare anuale, a
contului de profit si pierderi si a bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii
activitatii societatii;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

indeplinirea oricaror alte atributii si a tuturor competentele care rezultd din legislatie sau

din hotarérile adunarii generale a actionarilor;
aproba si avizeaza contractele ce intra in sfera sa de competenta conform Anexei nr. 2 la
prezentul act constitutiv.

(2) Consiliul de administratie este obligat sa prezinte reprezentantului actionarului unic situatiile
financiare ale societatii, raportul auditorului financiar, raportul asupra activitatii
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administratorilor pentru anul precedent, propunerile pentru bugetul de venituri si ch\, teufelf

planul de activitate pentru anul in curs, cu cel putin 10 zile inainte de termenul fix?fé em}'

desfasurarea adundrii generale ordinare a actionarilor, care urmeazd sa le analizez&si
aprobe. Documentele mentionate se depun, in termenul aratat, la sediul ac'}cionarului\-t{‘

se trimit pe adresa reprezentantului actionarului unic. o

Nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre consiliul de administratie din partea

adunirii generale a actionarilor, in conformitate cu art. 114 din Legea nr. 31/1990.

Consiliul de Administratie mai are si urmatoarele atributii:

a) exercitd controlul asupra modului in care Directorul General si ceilalti Directori conduc
Societatea;

b) avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli;

c) aproba planul de management intocmit de Directorul General si/sau de ceilalti Directori;

d) in termen de 30 de zile de la data numirii sale, elaboreaza si prezintd Adundrii Generale a
Actionarilor, spre aprobare, o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
completatd cu componenta manageriala elaborata de directori;

e) verifica daci activitatea desfasuratd in numele si pe seama Societatii este in conformitate
cu legislatia, cu Actul Constitutiv si cu orice hotarare a Adunérii Generale a Actionarilor;

f) prezintd Adunarii Generale a Actionarilor un raport anual privind activitatea de
administrare;

g) aproba programele de activitate (strategii, servicii noi, achizitii, investitii etc.) si afilierea
Societatii la organizatii interne si internationale;

h) aproba incheierea contractelor de sponsorizare, mecenat si orice contract/ document care
naste obligatii legale in sarcina Societatii (acte de dobandire, instrainare, schimb sau de
constituire in garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale Societatii), cu
respectarea limitelor de competenta previzute in Anexa nr. 2 la prezentul act constitutiv;

i) alte atributii prevazute de lege si de regulamentul de organizare si functionare a consiliului
de administratie;

j) aproba contractul de mandat al Directorului General si remuneratia acestuia;

k) aproba contractul de mandat al Directorului Financiar si remuneratia acestuia.

Consiliul de Administratie poate infiinta comitete consultative, astfel:

a) In cadrul Consiliului de Administratie al Societatii Nationale de Radiocomunicatii 5.A. se
constituie Comitetul Consultativ de Nominalizare si Remunerare, Comitetul Consultativ de
Audit si Comitetul Consultativ de Gestionare a Riscurilor. Majoritatea fiecarui comitet creat
si presedintii acestora trebuie sa fie administratori independenti.

b) Comitetul Consultativ de Nominalizare si Remunerare:
- formuleaza propuneri pentru functia de membru al Consiliului de Administratie, Director
General si Director Financiar, elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, a Directorului General si a Directorului
Financiar, formuleazd propuneri privind remunerarea membrilor Consiliului  de
Administratie, a Comitetelor Consultative, cat si a Directorului General si Directorului
Financiar, coordoneaza procedura de nominalizare de noi membri in Consiliul de
Administratie si face recomandari;

c) Comitetul Consultativ de Audit indeplineste atributiile prevazute in sarcina acestui comitet

de legislatia care reglementeaza auditul statutar al situatiilor financiare. Comitetul de Audit

trebuie si fie format din cel putin trei membri, iar majoritatea membrilor trebuie sa fie
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mdependenh Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie s3 fie calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de citre autoritatea competenta din Romania, din
alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia
sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la
aceasta prevedere, este competenti si faca parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-
un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public, dovediti cu documente;

d) Comitetul de gestionare a riscurilor asiguré concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza,
evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare
sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivi. De asemenea, este
responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia, si informeazi sau, dupa caz, face propuneri consiliului de
administratie;

e) Comitetele consultative, altele decat cel mentionat la lit. (c) de mai sus, sunt formate din
cel putin 2 (doi) membri ai Consiliului de Administratie. Numarul concret de membri ai
fiecarui Comitet consultativ va fi stabilit prin decizie a Consiliului de Administratie;

f) Consiliul de Administratie va decide cu privire la atributiile suplimentare ale Comitetelor;

g) Comitetele Consultative vor avea fiecare cate un Presedinte si un secretar desemnat din
randul angajatilor societatii cu atributii in domeniul de activitate al Comitetului respectiv;

h) Comitetele Consultative sunt insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomandari pentru Consiliul de Administratie, in domeniile de activitate, si vor Tnainta
acestuia, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor;

i) Comitetele consultative constituite in cadrul Consiliului de Administratie al S.N.
Radiocomunicatii S.A. vor functiona in baza unui regulament comun de organizare si
functionare, elaborat si inclus ca parte integrantd in regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului de Administratie;

j) Fiecare comitet consultativ pregateste anual un raport de activitate care va fi inclus in
declaratia de guvernantd corporativa din cadrul raportului anual al societatii.

Art. 20 - Conducerea operativa a societitii

(1) Conducerea operativa a societatii este asiguratid de citre Directorul General al Societatii
Nationale de Radiocomunicatii S.A. impreund cu Directorul Financiar, Directorul General
Adjunct/Directorii Generali Adjuncti, Directorii Executivi si Managerii departamentelor din
subordinea directa a Directorului General.

(2) Salariatii intreprinderii publice nu pot cumula calitatea de salariat cu cea de membru al
consiliului de administratie. in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
intreprinderii publice, contractul individual de munci este suspendat pe perioada exercitarii
mandatului de membru al consiliului de administratie al societatii.

(3) Consiliul de administratie deleagd conducerea societatii Directorului General si/sau altor
directori, ce actioneaza separat sau impreuna, puterea de reprezentare a societatii revenind
acestora conform mandatuluf incredintat.
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(4) Modul de organizare a activitatii Directorului General si a Directorului Financiar se s{g
prin contractul de mandat. %\Q&ﬁ A

(5) Directorul general si ceilalti directori ai societatii au obligatia de a duce la indeplinire dec{fé}‘k_te‘fﬁ:%ﬁ\
Consiliului de Administratie si de a respecta intocmai prevederile stabilite prin contractuml'“dﬁﬁjf"
mandat.

(6) Directorul General are responsabilitatea de a lua toate masurile necesare pentru conducerea
societatii, in limitele obiectului de activitate si cu respectarea atributiilor care, prin lege sau
prin actul constitutiv, sunt rezervate exclusiv Consiliului de Administratie sau Adunarii Generale
a Actionarilor.

(7) Orice administrator poate solicita Directorului General si Directorului Financiar informatii cu
privire la conducerea operativa a societétii. Directorul General si Directorul Financiar vor
informa Consiliul de Administratie, asupra operatiunilor ntreprinse §i asupra celor avute in
vedere, fiind prezentate rapoarte trimestriale, semestriale si anuale.

Art. 21 - Atributiile si competentele directorului general

(1) Consiliul de administratie deleagd conducerea societétii Directorului General si/sau altor
directori, ce actioneaza separat sau impreuna, puterea de reprezentare a societatii revenind
acestora conform mandatului primit. Consiliul de administratie pastreaza insa atributia de
reprezentare a societatii in raporturile cu directorul general.

(2) Directorul general are urmatoarele obligatii si drepturi minimale:

a) numeste in functie, promoveaza §i concediaza personalul societatii, aproba obiectivele si
sarcinile prevazute in fisele de post ale salariatilor; stabileste conditiile de angajare,
negociaza contractul individual de munci, salariile personalului si primele; stabileste si
aproba politicile generale de resurse umane, precum si toate actele interne ale societatii
(proceduri, instructiuni, etc.);

b) mentine si deruleaza relatia cu sindicatul si decide in ceea ce priveste orice aspecte legate
de aceasta,

c) participa la sedintele Adunarii Generale a Actionarilor, la invitatia acesteia, precum sila
sedintele Consiliului de Administratie;

d) solicita aprobarea si/sau avizarea Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a
Actionarilor pentru tranzactiile ce depasesc pragurile prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul
act constitutiv;

e) aproba si semneaza contractele incheiate de catre societate in limita competentelor din
Anexa nr. 2 la prezentul Act constitutiv.

Art. 22 - Modul de organizare a activitatii

(1) Societatea va fi reprezentatd in raporturile cu tertii, inclusiv in Justitie, de catre directorul
general, in limitele competentelor delegate de Consiliul de Administratie si a prevederilor
legale.

(2) Directorul General, cu avizul Consiliului de Administratie, selecteaza in vederea angajarii
persoanele care vor ocupa functia de Director General Adjunct/Directori Generali Adjuncti,
Directori Executivi, si decide cu privire la numirea, schimbarea din functie si incetarea
raporturilor de munca ale acestora, in limitele competentelor delegate de Consiliul de
Administratie si cu respectarea prevederilor legale privind guvernarea raporturilor de munca.
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! (3) Dlrectorul General emite decizii cu caracter obligatoriu pentru structurile societatii, Tn limitele
competentelor delegate de Consiliul de Administratie si a prevederilor legale.

(4) Directorul general si directorul financiar elaboreaza trimestrial, semestrial si anual si prezinta
Consiliului de Administratie rapoarte individuale in care sunt prezentate informatii privind
executia mandatelor acestora, schimbérile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele
externe care ar putea afecta performanta societatii sau perspectivele sale.

(5) Tn cazul in care Directorului General i se deleaga conform art. 21 alin. (1) puterea de
reprezentare a societatii in relatiile cu tertii si in justitie, acesta poate subdelega unui director
general adjunct sau unui director executiv, in baza unei decizii si numai cu informarea si
aprobarea prealabila a Consiliului de Administratie, in cazul concediilor legale si deplasarilor
in interes de serviciu, puterea de reprezentare a societatii in relatiile cu tertii, stabilind
totodata cadrul si limitele mandatului acordat.

Art. 23 - Comitetul Director

(1) Directorul General al Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A. impreunad cu Directorul
Financiar, Directorul General Adjunct/Directorii Generali Adjuncti, Directorii Executivi si
Managerii Departamentelor din subordinea directd a Directorului General reprezinta
conducerea operativa a Societatii, pot convoca si tine sedinte periodice, numite generic
sedinte de Comitet Director, activitatea acestuia avind caracter consultativ, la nivelul
Societatii.

(2) Directorul General convoaca sedinta de Comitet Director ori de céte ori este necesar. in situatia
in care un membru al Comitetului Director nu este disponibil, Directorul General decide daci
la sedinta respectiva este necesard participarea inlocuitorului acestuia.

(3) Secretariatul Comitetului Director este asigurat de catre un salariat numit prin Decizia
Directorului General. in cazul in care salariatul respectiv nu este disponibil, se numeste un
supleant pentru sedinta respectiva. Supleantul va preda toate documentele aferente sedintei
secretarului Comitetului Director.

(4) Convocarea sedintei se face pe e-mail la solicitarea Directorului General si intrd in
responsabilitatea secretarului Comitetului Director. E-mailul va contine informatii cu privire la
data, ora si locatia desfasurarii sedintei precum si Ordinea de zi si materialele aferente
acesteia, dacd este cazul. In cazuri exceptionale, sedinta Comitetului Director se poate
desfasura in sistem online.

(3) Secretarul Comitetului Director centralizeaza materialele pentru sedintele de Comitet Director
si le prezintd Directorului General care stabileste materialele care vor face obiectul Ordinii de
zi a sedintei. De asemenea, se vor introduce pe Ordinea de zi si toate documentele care contin
o rezolutie in acest sens, aplicaté de Directorul General. Vor fi incluse suplimentar pe Ordinea
de zi subiectele aparute si dezbatute pe parcurs si care nu au fost cuprinse initial.

(6) Secretarul Comitetului Director noteaza pe scurt ideile/ precizarile/observatiile/punctele de
vedere ale participantilor, dupa care va redacta draftul Minutei de Comitet Director si va
solicita participantilor la sedinta acordul asupra formei finale.

(7) Th Minuta se vor consemna deciziile finale, responsabilitatile participantilor si termenele de
finalizare ale sarcinilor repartizate.

(8) Secretarul Comitetului Director sau persoana desemnati in acest sens de Directorul General,
va verifica periodic daca sarcinile stabilite au fost indeplinite in termenul dat si va trece
problemele nerezolvate pe Ordinea de zi a urméitoarei sedinte.
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CAP. VI. GESTIUNEA SOCIETATII

Art. 24 - Auditul intern

(1) Situatiile financiare ale societatii vor fi supuse obligatiei legale de auditare de catre auditéir’jjﬁ;&,,
financiari externi - persoane fizice sau persoane juridice, in conditiile obligatorii prevazute de
lege.

(2) n structura organizatorica a societatii se infiinteazi si functioneaza o structura functionala de

audit public intern.

Art. 25 - Atributiile auditorilor
(1) Auditorii societatii vor avea urmatoarele atributii:

a) elaborarea normelor metodologice specifice societatii, cu avizul ministerului cu atributii
in domeniu;

b) elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;

c) efectuarea activitatilor de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale societatii sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern.

(2) Conducatorul compartimentului de audit public intern este numit si destituit de catre Directorul
General al societatii, cu avizul actionarului unic.

(3) Conducatorul compartimentului de audit public intern este responsabil pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor de audit, urmarindu-se ca activitatea de audit public intern sa se
desfasoare in conformitate cu actele normative in vigoare si cu prezentul act Constitutiv.

CAP. VII. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 26 - Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an, cu exceptia
primului exercitiu financiar care incepe la data constituirii societatii.

Art. 27 - Amortizarea activelor corporale si necorporale

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul societétii se va calcula potrivit
regimului de amortizare stabilit de catre consiliul de administratie in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 28 - Evidenta contabila

Societatea va organiza si va conduce contabilitatea in conformitate cu prevederile legale si va
intocmi situatiile financiare anuale, cu respectarea normelor metodologice elaborate de catre
Ministerul Finantelor. In termen de 15 zile de la data aprobiérii de catre adunarea generala a
actionarilor, Consiliul de administratie va depune la Registrul Comertului o copie de pe situatiile
financiare anuale, insotite de raportul administratorilor, raportul auditorului, pe suport hartie si in
formi electronici, impreuna cu procesul verbal al adunarii generale a actionarilor, in conditiile
prevazute de lege.
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Art. 29 - Distribuirea profitului

Dupé aprobarea situatiilor financiare pentru exercitiul financiar precedent, de citre adunarea
generala a actionarilor, dupa plata impozitelor si prelevarea sumelor necesare constituirii si
mentinerii fondurilor prevazute de lege, profitul ramas la dispozitia societatii va fi utilizat potrivit
hotararii adunarii generale a actionarilor. In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generala a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta.

Art. 30 - Registrele societatii

Societatea va tine, prin grija structurilor competente, dupa caz, toate registrele previazute de lege.
CAP. VIII. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA Sl LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 31 - Modificarea formei juridice a societatii

Modificarea formei juridice a societatii se va putea face numai in temeiul hotirarii adunirii
generale extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.

Art. 32 - Dizolvarea societatii

(1) Societatea se va dizolva in urmatoarele cazuri:
a) imposibilitatea indeplinirii obiectului sdu de activitate;
b) hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor;
c) deschiderea procedurii de lichidare judiciara;
d) reducerea capitalului social cu 50%, daca adunarea generala extraordinara a actionarilor nu
hotaraste reconstituirea acestuia ori limitarea lui la valoarea ramasi;
e) alte situatii prevazute de lege ori de prezentul act constitutiv.

Art. 33 - Lichidarea societatii

(1) In caz de dizolvare a societatii, adunarea generali a actionarilor ori, dupa caz, instanta de
judecatd va decide lichidarea acesteia.

(2) Lichidarea societatii si repartizarea activului social se vor realiza in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.

CAP. IX. LITIGII
Art. 34 - Solutionarea litigiilor

(1) Toate litigiile nascute in legatura cu interpretarea si executarea prevederilor prezentului act
constitutiv, in masura in care nu vor fi rezolvate pe cale amiabil3, se vor solutiona de catre
instantele judecatoresti competente.

(2) Litigiile de orice fel aparute intre societate si persoane fizice sau juridice sunt de competenta
instantelor judecatoresti de drept comun.
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Art. 35 - Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale n vig a;_fc;é\é?gﬁa, &

J';"Jé?':—”
Prezentul act constitutiv este actualizat la data de 21.05. 2026 in baza Hotararii ACTIONARJIITJ"I“":;&W
UNIC nr. 3 din data de 21.05.2026 autentificata sub nr. 4072 din data de 21.05.2026 de catre notar

public Burlus Gabriela-Raluca, cu sediul biroului in Mun. Bucuresti, Sector 1.

Prezentul act a fost redactat conform vointei exprese a partii, editat si multiplicat la Societatea
Profesionald Notariald SIGNATURE, cu sediul in municipiul Mun. Bucuresti, Calea Victoriei nr. 155,
bl. D1, lot 11, tronson 5, parter + mezanin, Sector 1, astazi, data autentificarii, intr-un exemplar
original, care ramane in arhiva biroului notarial si 4 (patru) duplicate, din care 1 (un) exemplar va
ramane in arhiva biroului notarial si 3 (trei) exemplare au fost eliberate partilor.

REPREZENTANTUL ACTIONARULUI UNIC
MINISTERUL ECONOMIEI, DIGITALIZARII, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI
prin

FRASIN MIHAI-EDUARD
Conform Ordinului MEDAT nr. 743/15.05.2026
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Lista sucursalelor Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A.

Nr.crt. | Denumire sucursald Localitate Adresa sediu
1. Societatea Nationala de Bucuresti Bucuresti,
Radiocomunicatii S.A. Bucuresti sectorul 4,
Sucursala Directia Radiocomunicatii Soseaua
Bucuresti Oltenitei, nr.
103
2. Societatea Nationala de Cluj - Napoca Cluj-Napoca,

Radiocomunicatii S.A. Bucuresti

. . . o e . Str. Fagului, nr. 2,
Sucursala Directia Radiocomunicatii Cluj

jud. Cluj

3. Societatea Nationala de lasi lasi,
Radiocomunicatii S.A. Bucuresti

o s y o EE str. George Enescu nr.
Sucursala Directia Radiocomunicatii lasi

7, jud. lasi

4. Societatea Nationala de Timisoara Timisoara,
I;{adlocolmtl;r.ncail'l SRAd' ucuregtll . str. Aristide

ucur: i ocomun .

ucursala Directia Radi icatii Demetriade, nr. 1,
Timisoara
jud. Timis
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ANEXA NR. 2

SOCIETATEA NATIONALA
DE RADIOCOMUNICAT §.A.

La Actul constitutiv actualizat al Societ&tii Nationale de Radiocomunicatii S.A.

A REA
Nr. | OPERATIUNE e SONSILILLDE Gg:::ALZ\ A
* GENERAL ADMINISTRATIE ACTIONARILOR
Contracte de comodat,
inchiriere, mecenat,
1 sponsorizare
0 EURO - 100.000 EURO APROBA . -
Contracte de inchiriere,
mecenat, sponsorizare,
5 | achizitie cu o valoare mai
mare de AVIZEAZA APROBA -
100.001 EURO
Contracte de
imprumuturi bancare
3 PROPUNE Sl
30.000 -20.000.001 SUPUNE AVIZEAZA APROBA
EURO APROBARII
Contracte de
4 imprumuturi bancare si PROPUNE SI
achizitie mai mari de SUPUNE AVIZEAZA APROBA

20.000.001 EURO

APROBARII




